Gmina Moryn

Ogtoszenie o naborze pracownika na stanowisko
Asystent Rodziny.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Moryniu z siedziba przy ul. Szerokiej12, 74-503 Moryn, ogtasza
nabér kandydatéw na stanowisko asystent rodziny.

|. Wymagania formalne:

1.
2.
3.

5.

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub
wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U z 2013r. poz.135 ze zm.) i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

. wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej

3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
prawo jazdy kat. B.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.
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znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw
o0 ochronie danych osobowych,

. obstuga komputera,

. umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,

. fatwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,

. znajomos¢ srodowiska lokalnego oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspétpracy z innymi jednostkami

i instytucjami,

. samodzielnos¢ w dziataniu oraz umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
. umiejetnos¢ pracy w zespole,
. odpornos$¢ na stres,

9.
10.
11.
12.

odpowiedzialnos¢,
kreatywnos¢,
rzetelnos¢,
Systematycznosc

lll. Ponadto asystentem rodziny moze zostac osoba ktdra:

1.

3.

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;

. wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu

egzekucyjnego;
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

IV. Do zadah asystenta rodziny nalezec¢ bedzie:

1.

ul

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;

. opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy

z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci

prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;
. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
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. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
. motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztattowanie prawidtowych
wzorcOw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczehstwa dzieci i rodzin;
13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;
16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
17. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
18. wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;
19. wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
V. Wymagane dokumenty:
. List motywacyjny,
. Curriculum Vita,
. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (oryginaty do wgladu),
. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych (ewentualny) staz pracy (oryginaty do wgladu),
. Kserokopie zaswiadczen potwierdzajgcych (ewentualne) dodatkowe kwalifikacje (oryginaty do wgladu),
. O$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku asystenta
rodziny,

7. podpisana klauzula o tresci: Zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.
72016 poz. 922 ze zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Moryniu z siedzibg w Osrodku Pomocy Spotecznej w Moryniu, ul. Szeroka 12, 74-503
Moryn, w celu przeprowadzenia jednorazowej rekrutacji.

8. Oswiadczenie o niekaralnosci,

9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosSci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

10. Oswiadczenie, Ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie

zostata mu zawieszona ani ograniczona.
VI. Miejsce pracy:
1. Praca na terenie miasta i gminy Moryn.
VIl. Warunki zatrudnienia:
1. Umowa o prace na okres od 01.08.2018 r. na okres prébny, z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.
2. Praca asystenta rodziny wykonywana bedzie w ramach stosunku pracy (petny etat- 40 godzin tygodniowo)
w systemie zadaniowego czasu pracy co oznacza prace takze w godzinach popotudniowych.

3. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego. Asystent
rodziny w swojej pracy nie bedzie mdgt takze wykonywa¢ wobec rodzin objetych asystg innych funkgji: kuratora
sgdowego, pedagoga, nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty, nie moze uczestniczy¢
w procesie decyzyjnym przyznawania swiadczen realizowanych przez OPS Moryn.

VIIl. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej w Moryniu w godzinach pracy
Osrodka tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.** do 15.* w terminie do 30.06.2018 r. do godziny 15.%.

2. Dodatkowe informacje o naborze na stanowisko mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (91) 4 146 145,

3. Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Moryniu po wskazanym terminie nie bedg

rozpatrywane
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Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016
poz. 922 ze zm.) informuje, iz:
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- administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Moryniu z siedzibg w
0srodku Pomocy Spotecznej, ul. Szeroka 12, 74-503 Moryn,

- Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu jednorazowej rekrutacji i nie beda udostepniane innym
odbiorcom,

- posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

- podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do procesu rekrutacji.



