Rozwój usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej na rzecz seniorów 
projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027

Załącznik do Zarządzenia 
Dyrektora PCPR nr…../2026 
z dnia ………………2026 r

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Rozwój usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej na rzecz seniorów

§ 1
Postanowienia ogólne

[bookmark: _Hlk219719681][bookmark: _Hlk219719646]Projekt pn. Rozwój usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej na rzecz seniorów., Nr: FEPZ.06.20-IP.01-0001/25 realizowany jest przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie, w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego 2021-2027, Działania 6.20 Rozwój usług społecznych, w tym usług świadczonych w społeczności lokalnej (IIT) typ 1-5, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
1. Okres realizacji Projektu: 01.01.2026 r. – 30.09.2028 r.
2. Obszar realizacji projektu obejmuje województwo zachodniopomorskie, powiat gryfiński, gminy: Banie, Widuchowa, Moryń, Mieszkowice, Cedynia.
3. Głównym celem projektu jest rozwój usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej na rzecz min. 350 osób starszych powyżej 60 roku życia (210K, 140M), na terenie gmin powiatu gryfińskiego województwa zachodniopomorskiego: Widuchowa, Banie, Moryń, Cedynia, Mieszkowice, w okresie 01.01.2026r.-30.09.2028r.

§ 2
Definicje

Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają:
1. Projekt – projekt pn. Rozwój usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej na rzecz seniorów realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie na terenie gmin powiatu gryfińskiego województwa zachodniopomorskiego: Widuchowa, Banie, Moryń, Cedynia, Mieszkowice w ramach Działania 6.20 Rozwój usług społecznych, w tym usług świadczonych w społeczności lokalnej (IIT) typ 1-5 Priorytetu VI Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego 2021-2027, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
2. Realizator – Powiat Gryfiński/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie czyli podmiot, który złożył wniosek o dofinansowanie projektu oraz którego projekt wybrano do dofinansowania, pozostający stroną umowy o dofinansowanie projektu podpisanej z Instytucją Zarządzającą.
3. Kandydat – osoba aplikująca do udziału w Projekcie spełniająca poniższe kryteria dostępu:
a) jest osobą w wieku powyżej 60 lat,
b) ma miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, dalej: „k.c.”) na terenie gminy biorącej udział w Projekcie,
c) posiada dokument o potrzebie uczestnictwa w projekcie: oświadczenie osoby starszej i/lub orzeczenie o niepełnosprawności albo inny dokument, o którym mowa w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego i/lub oświadczenie instytucji udzielającej wsparcia (OPS) i/lub oświadczenie o potrzebie wsparcia usług sąsiedzkich i/lub zaświadczenie od lekarza.
4. Uczestnik projektu – kandydat, który został zakwalifikowany do udziału w Projekcie, który spełnia warunki określone w § 3.
5. Biuro projektu – siedziba projektu, biuro zarządzające projektem i prowadzące rekrutację prowadzone przez Realizatora Projektu.
6. [bookmark: _Hlk219719571]Regulamin – Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie Rozwój usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej na rzecz seniorów.
7. OS – osoba starsza
8. Aktywizacyjne usługi wsparcia dla seniorów – należą do nich: 
a) Warsztaty rękodzieła twórczego,
b) Pikniki Seniora,
c) Wycieczki dla seniorów,
d) Kawiarenki Seniora,
e) Wydarzenia kulturalno-artystyczne dla Seniorów.
9. Osoba niesamodzielna – osoba, która ze względu na podeszły wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymaga opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania, co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego.
10. Otoczenie osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym – osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrożonymi ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, wspólnie zamieszkujące i gospodarujące, a także inne osoby z najbliższego środowiska osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. Za otoczenie osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym można uznać wszystkie osoby, których udział w projekcie jest niezbędny dla skutecznego wsparcia osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.
11. Kadra realizująca działania w obszarze usług społecznych – osoby świadczące usługi w społeczności lokalnej.
12. Strona internetowa – strona Realizatora projektu, na której zamieszczane będą informacje o projekcie.
13. Media społecznościowe - platformy internetowe, które umożliwiają interakcję między użytkownikami poprzez udostępnianie, tworzenie i wymianę informacji, pomysłów, zdjęć, filmów i innych form treści na temat projektu. Mogą to być m.in. Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, Snapchat, YouTube, Priterest.
14. Grupa docelowa – osoby zamieszkujące (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie jednej z gmin objętej projektem w wieku powyżej 60 lat, które wymagają wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, oraz opiekunowie osób niesamodzielnych w wieku powyżej 18 lat, którzy sprawują opiekę, nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego ze względu na wiek/stan zdrowia/niepełnosprawność.
15. Komisja Rekrutacyjna – osoby wskazane przez Realizatora (co najmniej dwie) dokonujące oceny złożonych dokumentów rekrutacyjnych i sporządzające listy osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie.





§ 3
Uczestnik projektu

1. Kandydatem może być wyłącznie osoba, która zgłasza się do uczestnictwa w Projekcie z własnej inicjatywy, wypełniła dokumenty rekrutacyjne i dostarcza je do Biura projektu lub wyznaczonego w danej gminie miejsca.
2. Kandydat musi spełniać kryteria kwalifikujące go do udziału w Projekcie w dniu dostarczenia do Biura projektu dokumentów o których mowa w § 4.
3. Kandydat staje się Uczestnikiem projektu po zakwalifikowaniu go do Projektu.

§ 4
Wymagane dokumenty

1. Proces rekrutacji do Projektu realizowany jest wyłącznie w oparciu o wypełnione dokumenty rekrutacyjne:
a) Formularz rekrutacyjny (załącznik nr 1 do Regulaminu),
b) Informacje o przetwarzaniu danych osobowych (załącznik nr 2 do Regulaminu),
c) Oświadczenie kandydata (załącznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego)
d) Zaświadczenie o przynależności do grupy docelowej (dotyczy § 5 ust 5 pkt. 1),
e) Zaświadczenie/oświadczenie o przynależności do grupy docelowej (dotyczy § 5 ust 5 pkt. 2).

§ 5
Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestników projektu

1. Rekrutacja ma charakter ciągły i otwarty, powszechny wobec wszystkich osób, które spełniają wymagania zapisane w § 5 ust.5-6.
2. Warunkiem niezbędnym do udziału w rekrutacji jest spełnienie wymaganych kryteriów (zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz złożenie poprawnie wypełnionych dokumentów o których mowa w § 4.
3. Proces rekrutacji Kandydata prowadzi Biuro projektu w porozumieniu z właściwymi OPS i rozpoczyna się w momencie dostarczenia wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych do Biura projektu lub wyznaczonego w danej gminie miejsca.
4. Rekrutacja ma charakter ciągły i otwarty z podziałem na II etapy.
5. Uprawnionymi do udziału w projekcie są osoby, które zgłosiły chęć uczestnictwa w projekcie, spełniające następujące kryteria:
ETAP I – ocena formalna:
1) Kryteria formalne/obligatoryjne dla seniorów - Grupa Docelowa I:
a) osoby w wieku powyżej 60 lat – weryfikacja na podstawie daty urodzenia z Formularza rekrutacyjnego,
b) miejsce zamieszkania kandydata (w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, dalej: „k.c.”) na terenie gminy biorącej udział w Projekcie – oświadczenie;
oraz jeden z poniższych:
c) osoba z niepełnosprawnością – orzeczenie o stopniu niepełnosprawności i/lub orzeczenie lekarza orzecznika ZUS, inny dokument, o którym mowa w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego;
d) osoba  potrzebująca  wsparcia  w  codziennym  funkcjonowaniu  – oświadczenie/zaświadczenie od lekarza również osoby wykluczone komunikacyjnie,
e) oświadczenie instytucji udzielającej wsparcia (np. OPS) o potrzebie uczestnictwa w projekcie,
f) oświadczenie o potrzebie wsparcia usług sąsiedzkich i/lub zaświadczenie od lekarza;
2) Kryteria formalne/obligatoryjne dla opiekunów faktycznych - Grupa Docelowa II:
a) osoby w wieku powyżej 18 lat – weryfikacja na podstawie daty urodzenia z Formularza rekrutacyjnego;
b) oświadczenie i/lub oświadczenie dotyczące sprawowania opieki nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego ze względu na wiek/stan zdrowia/niepełnosprawność;
c) miejsce zamieszkania kandydata (w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, dalej: „k.c.”) na terenie gminy biorącej udział w Projekcie – oświadczenie;
ETAP II – ocena merytoryczna:
3) Kryteria merytoryczne i punktacja dla I Grupy Docelowej:
a) występowanie trudności w codziennym funkcjonowaniu (np. zdrowotne, niepełnosprawność) - zakres punktów 1-10,
b) samotne zamieszkiwanie (brak wsparcia ze strony rodziny lub bliskich) - zakres punktów 1-10,
c) Deklarowana chęć udziału w więcej niż jednej formie wsparcia (np. warsztaty + doradztwo) - zakres punktów 1-10,
d) potrzebę i konieczność korzystania z usług sąsiedzkich - zakres punktów 1-10
4) Kryteria merytoryczne i punktacja dla II Grupy Docelowej:
a) Doświadcz. w opiece nad osobami starszymi lub zależnymi (formalnie lub nie formalnie) - zakres punktów 1-10,
b) Gotowość do świadczenia usług przez cały okres realizacji projektu - zakres punktów 1-10,
c) Doświadczenie zawodowe lub długotrwałe bezrobocie - zakres punktów 1-10,
d) Gotowość do udziału w szkoleniu - zakres punktów 1-5,
e) Motywacja do pracy w charakterze usługodawcy sąsiedzkiego - zakres punktów 1-5.
5) Kryteria preferencyjne, wspólne dla Grupy I i II:
a) osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności – waga 5 pkt.,
b) kobiety – waga 5 pkt.
6. Kandydat zakwalifikowany do udziału w Projekcie ma obowiązek wypełnienia i podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 3 do Regulaminu).
7. Punkty sumują się i na ich podstawie przy utrzymaniu założeń dotyczących struktury grupy docelowej tworzone będą listy uczestników (UP) oraz listy rezerwowe. Wszystkie kryteria dostępu uczestników zostaną potwierdzone właściwym dokumentem (zaświadczeniem lub oświadczeniem) m.in. orzeczeniem w przypadku osób z niepełnosprawnością.
8. Przy spełnieniu powyższych kryteriów decyduje suma punktów uzyskanych na podstawie kryteriów opisanych szczegółowo powyżej. W przypadku jednakowej ilości punktów decydujące będą kryteria preferencyjne.
9. Wypełnienie Formularza rekrutacyjnego nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do udziału w Projekcie.
10. Złożone dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi.
11. Weryfikacja formularzy rekrutacyjnych będzie prowadzona przez personel Biura Projektu w terminie do 14 dni roboczych od daty złożenia kompletnych dokumentów. Kandydat może zostać poproszony o uzupełnienie braków formalnych w określonym terminie. Informacja o zakwalifikowaniu się do projektu zostanie przekazana uczestnikowi osobiście lub telefonicznie.
12. Proces rekrutacji prowadzony będzie w sposób równościowy, tj. poprzez zapewnienie  dostępu  osób  z  niepełnosprawnościami  (pomoc  w  wypełnieniu i kompletowaniu dokumentów).
13. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla wszystkich uczestników, zgodnie z zasadą powszechnej dostępności.
14. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób ciągły. Rekrutacja zostanie zawieszona, gdy liczba zgłoszeń, które spełnią wymogi formalne osiągnie 120%.
15. Rekrutacja składa się z następujących etapów:
1) Etap oceny formalnej (kompletność złożonych dokumentów), miejsce zamieszkania w rozumieniu k.c. na terenie województwa zachodniopomorskiego, powiatu gryfińskiego, jednej z gmin: Banie, Widuchowa, Mieszkowice, Moryń, Cedynia – weryfikacja na podstawie złożonego Formularza rekrutacyjnego wraz z załącznikiem i dołączonych zaświadczeń/oświadczeń;
2) Etap oceny merytorycznej (weryfikacja, czy kandydat wpisuje się do grupy docelowej opisanej w § 2, ust. 14) oraz czy złożone oświadczenia i zaświadczenia pozwalają jednoznacznie zweryfikować przynależność do wskazanej w Formularzu rekrutacyjnym grupy docelowej;
3) Etap kwalifikacji kandydatów do udziału w projekcie. Na podstawie przeprowadzonej oceny Komisja Rekrutacyjna sporządzi listy UP, w tym listy osób zakwalifikowanych, listy rezerwowe oraz listy osób odrzuconych.
16. Komisja Rekrutacyjna składa się z, co najmniej 2 osób pracowników biura projektu (Koordynator, pracownik administracyjny).
17. Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryteriów, wskazanych w § 4 i § 5, ustala listę osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie. Od decyzji Komisji przysługuje odwołanie do Realizatora projektu w terminie do 3 dni roboczych od dnia ogłoszenia zakończenia rekrutacji na wybraną formę wsparcia (z zachowaniem formy pisemnej).





§ 6
Rodzaje wsparcia

1. Projekt obejmuje wsparcie w zakresie:
1) Warsztaty rękodzieła twórczego – to cykl regularnych zajęć prowadzonych w każdej z pięciu gmin objętych proj. (Widuchowa, Banie, Moryń, Cedynia, Mieszkowice). W każdej gminie utworz.zost.4 grupy seniorów, które wezmą udział w 30 spotkaniach po 4 godz. dydaktyczne każde. Zajęcia będą obejm.m.in. techniki rękodzielnicze, florystykę, decoupage, malarstwo, robótki ręczne i inne formy kreatywnej twórczości w zależności od potrzeb, propozycji, zainteresowań OS. Działanie ma na celu rozwój zainteresowań OS, poprawę sprawności manualnej, integrację społeczną i wzmocnienie poczucia sprawczości. Warsztaty będą prowadzone przez doświadczonych instruktorów z zapewnieniem materiałów warsztatowych oraz przerw kawowych. UP zapewniony będą mieć transport door to door do miejsc odbywania się warsztatów lub zwrot kosztów dojazdu. Podczas warsztatów obecny będzie opiekun warsztatów, który wspierać będzie OS w odnalezieniu się w grupie, adaptacji do warunków warsztatowych, monitorować samopoczucia OS, wzmacnianiu poczucia bezpieczeństwa, motywowaniu OS, ułatwianie integracji, itp.
2) Piknik Seniora - W każdej z 5 gmin, objętych projektem, zostanie zorganizowanych po 6 plenerowych pikników integracyjnych z udziałem lokalnych seniorów. Każdy piknik będzie wydarzeniem o charakterze rekreacyjno-aktywizującym. Celem działania jest wzmacnianie więzi społecznych, przeciwdziałania samotności, aktywizacja ruchowa i integracja OS. W ramach każdego wydarzenia zapewnieni zostaną animatorzy, prowadzący aktywności rekreacyjne, zabawy i integracyjne formy spędzania czasu. Pikniki będą również okazją do budowania pozytywnego wizerunku seniorów w społeczności lokalnej oraz prezentacji ich twórczości i zaangażowania. Podczas pikników zapewniony będzie catering oraz sprzęt sportowo-animacyjny.
3) Wycieczki dla seniorów – w każdej z 5 gmin projektu (Widuchowa, Banie, Moryń, Cedynia, Mieszkowice) zrealizowanych zostanie po 6 wycieczek krajoznawczo-rekreacyjnych dla grup seniorów. Każdej wycieczce towarzyszyć będzie opiekun, zapewniający bezpieczeństwo i wsparcie, motywację OS, oraz przewodnik, który przybliży uczestnikom walory historyczne i przyrodnicze danego miejsca. Uczestnicy otrzymają pełną usługę gastronomiczną (obiad, kawa, ciasto), bilety wstępu do atrakcji turystycznych oraz transport dostosowany do potrzeb OS.
4) Kawiarenka Seniora – w każdej z w/w 5 gmin powstanie przestrzeń Kawiarenki Seniora, w której seniorzy będą mogli korzystać z indywidualnych porad eksperckich i uczestniczyć w spotkaniach integracyjnych. Wsparcie świadczone będzie przez specjalistów z zakresu m.in. poradnictwa socjalnego, zawodowego, prawnego, psychologicznego, zdrowotnego i informatycznego – zgodnie z lokalnym zapotrzebowaniem. Przewidziano również zwrot kosztów dojazdu lub transport door to door.
5) Wydarzenia kulturalno-artystyczne dla Seniorów - w każdej z 5 gmin zorganizowanych zostanie 10 wydarzeń kulturalno-artystycznych skierowanych do seniorów. W programie znajdą się występy muzyczne, prezentacje twórczości lokalnej, spotkania z artystami i działania integracyjne. Zapewniony zostanie: opiekun wydarzenia zapewniający poczucie bezpieczeństwa i komfort psychologiczny OS poprzez budowanie atmosfery otwartości i integracji. Zapewniony zostanie zespół muzyczny, catering oraz transport door to door lub zwrot kosztów dojazdu. Celem działania jest umożliwienie uczestnictwa w kulturze, integracja i rozwijanie aktywności społecznej seniorów, a także przeciwdziałanie izolacji i wykluczeniu.
6) Usługi sąsiedzkie dla Seniorów w gminach: Widuchowa, Banie, Moryń, Cedynia, Mieszkowice, w tym:
a) Zatrudnienie osób ze społeczności lokalnej na rzecz wsparcia seniorów - osoby te zostaną zatrudnione do świadczenia usług sąsiedzkich i każda z nich zrealizuje co najmniej 150 godz. wsparcia dla seniorów. Zakres pomocy będzie obejmował m.in. pomoc w robieniu zakupów, utrzymaniu porządku, organizacji dnia codziennego, towarzyszeniu w wizytach lekarskich czy wspieraniu w kontaktach z instytucjami, itp.
b) Organizacja szkolenia dla osób ze społeczności lokalnej na rzecz wsparcia seniorów - przed rozpoczęciem świadczenia usług min. 25os. weźmie udział w szkoleniach przygotowujących do pracy z seniorami. W każdej gminie zorganizowany zostanie cykl 3 spotkań szkoleniowych po 5 godz. dydaktycznych. Szkolenia obejmą tematykę m.in. z zakresu komunikacji, pierwszej pomocy, współpracy z osobami starszymi oraz zasad udzielania wsparcia w środowisku lokalnym, itp. Uczestnikami szkoleń będą zarówno osoby planujące świadczenie usług sąsiedzkich, jak również opiekunowie formalni i/lub nieformalni, którzy wspierają OS w codziennym życiu. Szkolenia będą prowadzone przez wykwalifikowanych trenerów, a uczestnikom zapewniony zostanie catering. Cykl edukacyjny będzie powtarzany corocznie przez cały okres realizacji projektu.
7) Lokalne wypożyczalnie sprzętu wspierającego świadczenie usług sąsiedzkich. W zależności od potrzeb seniorów, zakupione zostaną m.in.: chodziki, laski, wózki inwalidzkie, łóżka rehabilitacyjne, materace przeciwodleżynowe, ciśnieniomierze, glukometry, apteczki pierwszej pomocy oraz opaski z funkcją teleopieki, itp. Sprzęt będzie dostępny w każdej z gmin i udostępniany tymczasowo seniorom w ramach usług sąsiedzkich, zgodnie z opracowanym lokalnie regulaminem wypożyczenia. Zadanie przyczyni się do poprawy warunków życia OS, zwiększenia ich bezpieczeństwa i samodzielności, a jednocześnie zaangażuje lokalne społeczności we współodpowiedzialność za osoby potrzebujące wsparcia w swoim otoczeniu.

§ 7
Prawa i obowiązki Uczestnika projektu

1. Każdy Uczestnik ma prawo do:
1) wzięcia udziału we wsparciu oferowanym w Projekcie,
2) otrzymania bezpłatnie na własność opaski bezpieczeństwa po zakończeniu udziału w Projekcie (dotyczy osób, które korzystały z tej formy wsparcia),
3) otrzymania zaświadczenia potwierdzającego udział w szkoleniu (dotyczy osób biorących udział w szkoleniach).
2. Każdy Uczestnik zobowiązany jest do:
1) podpisania Indywidualnej Karty Wsparcia (dotyczy osób w wieku powyżej 60 i ich opiekunów);
2) uczestniczenia w formach wsparcia w pełnym zakresie przewidzianym Indywidualną Kartą Wsparcia;
3) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia oraz kulturalnego zachowania;
4) potwierdzania każdorazowo obecności poprzez złożenie podpisu na liście obecności lub potwierdzenie odbioru usługi własnoręcznym podpisem;
5) usprawiedliwienia nieobecności spowodowanej chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego stosownego dokumentu potwierdzającego wystąpienie określonych okoliczności;
6) wypełniania ankiet ewaluacyjnych/testów sprawdzających wiedzę itp. w zależności od wymogów programowych;
7) wypełniania dokumentów koniecznych dla realizacji Projektu;
8) udostępniania  danych  osobowych  niezbędnych  do  realizacji  Projektu, w szczególności związanych z potwierdzaniem kwalifikowalności wydatków, zarządzaniem, ewaluacją, monitoringiem, kontrolą, audytem, sprawozdawczością oraz działaniami informacyjno-promocyjnymi w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus;
9) przekazania danych po zakończeniu Projektu potrzebnych do wyliczenia wskaźników rezultatu (np. statut na rynku pracy, udział w kształceniu lub szkoleniu) do 4 tygodni od zakończenia udziału w Projekcie;
10) wzięcia udziału w badaniach ewaluacyjnych po zakończeniu Projektu;
11) aktualizacji danych służących do utrzymania kontaktu z Uczestnikiem projektu.

§ 8
Zasady rezygnacji z udziału w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie, Uczestnik zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji.
2. W przypadku rażącego naruszania przez Uczestnika projektu obowiązków wskazanych w § 7 ust. 2, a także naruszania zasad współżycia społecznego Uczestnik projektu może zostać usunięty z listy uczestników w Projekcie.

§ 9
Zasady monitoringu Uczestników projektu

1. Uczestnik projektu zobowiązuje się do wypełniania list obecności, potwierdzania odbioru usługi własnoręcznym podpisem, wypełniania ankiet oraz wszystkich dokumentów niezbędnych do prawidłowej realizacji Projektu.
2. W celu udokumentowania prowadzonych form wsparcia, będzie sporządzana dokumentacja fotograficzna. Na wykonywanych, podczas wydarzeń organizowanych w ramach Projektu oraz podczas świadczenia usług wsparcia, fotografiach może zostać uchwycony jako szczegół całości wizerunek Uczestnika projektu. Rozpowszechnianie tak zarejestrowanego wizerunku zgodnie z art. 82 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych nie wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawionej. Fotografie te mogą zostać wykorzystane również w działalności informacyjno-promocyjnej poprzez publikowanie ich na stronach internetowych i mediach społecznościowych Realizatora Projektu oraz współpracujących OPS.
3. Uczestnik projektu zobowiązuje się podać Partnerowi dane, które wymagane są do wprowadzenia ich do Centralnego Systemu Teleinformatycznego (CST2021), w którym będą przetwarzane dane osobowe Uczestnika projektu. Zakres danych uczestników projektu gromadzonych w CST 2021 został określony w Załączniku 1 pn.
„Zakres danych nt. uczestników projektów współfinansowanych z EFS+ oraz podmiotów obejmowanych wsparciem gromadzonych w CST2021” do Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027 wydanych przez Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z 22 września 2025 r.

§ 10
Przetwarzanie danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych
1. Administratorem danych osobowych Kandydatów i Uczestników Projektu jest Powiat Gryfiński/ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie.
2. Ośrodki Pomocy Społecznej przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartych porozumień powierzenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art. 28 RODO, wyłącznie w zakresie przyjmowania dokumentów rekrutacyjnych i przekazywania ich Administratorowi.
3. Dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji Projektu, w szczególności rekrutacji, kwalifikacji uczestników, realizacji form wsparcia, monitoringu, sprawozdawczości, kontroli, ewaluacji oraz archiwizacji.
4. Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych zawarte są w Załączniku nr 2 do Regulaminu.

§11
Zapewnienia Realizatora i Partnerów projektu

Po okresie realizacji Projektu Realizator i współpracujące Gminy/OPS-y, zobowiązują się do zachowania trwałości miejsc świadczenia usług utworzonych w ramach Projektu, po zakończeniu realizacji Projektu co najmniej przez okres 5 lat. Trwałość jest rozumiana jako instytucjonalna gotowość do świadczenia usług.

§ 12
Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyduje Realizator.
2. Realizator zastrzega sobie prawo dokonania zmian treści Regulaminu.
3. Regulamin dostępny jest w Biurze projektu i na Stronie internetowej Partnerów.
4. Decyzje Partnera realizującego projekt są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.
5. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego podpisania.




Załączniki:
Załącznik nr 1 – Formularz rekrutacyjny wraz z załącznikiem
Załącznik nr 2 – Informacja o przetwarzaniu danych osobowych Kandydata oraz Uczestnika Projektu przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie
Załącznik nr 3 – Deklaracja uczestnictwa w projekcie Załącznik nr 5 – Indywidualna Karta Wsparcia 
Rozwój usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej na rzecz seniorów 
projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027





 

Załącznik nr 6 – Karta ocen
Powiat Gryfiński/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie ul. Łużycka 91, 
74-100 Gryfino, tel. 91 4162013, 91 4045504, e-mail: sekretariat@pcpr-gryfino.pl



Powiat Gryfiński/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie ul. Łużycka 91, 
74-100 Gryfino, tel. 91 4162013, 91 4045504, e-mail: sekretariat@pcpr-gryfino.pl
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